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iISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gegcme, tani:

Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalarn alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

EY TURK GENCLIGI!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk
Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goérilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butiin kaleleri zaptedilmis,
butiin  tersanelerine girilmis, bitin
ordularn dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin
bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak uUzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr U zaruret iginde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu
phval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk
Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur !

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

Okulumuzun egitim yolculugunda izleyecegi rotayi belirleyen bu plan, 6grencilerimizin
gelecege glivenle adim atmalarini saglamak, onlari bilgi ve becerilerle donatmak ve ayni zamanda
topluma deger katan bireyler yetistirmek amacini tasimaktadir.

Bu slirecte, Ogrencilerimizin bireysel potansiyellerini en (st diizeye c¢ikarmak, cagin
gereksinimlerine uygun bir egitim saglamak ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini
desteklemek hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Stratejik planimiz, bu hedeflere ulasmak igin
olusturdugumuz somut adimlari icermekte ve tim paydaslarimizin katilimiyla gliclenmektedir.

Dijital teknolojinin yasamin her alanina hakim oldugu cagimizda heyecanini hi¢ kaybetmeyen
amator bir ruhla, ancak bilimsel ve profesyonel yontemleri kullanarak egitim 6gretim hizmeti
vermekteyiz.  Evrensel ve kiltirel degerleri benimsemis, icinde yasadigi topluma karsi
sorumluluklarinin bilincinde olan, milli ve manevi degerlerini yasatan; vatanina, milletine ve
bayragina bagl bireyler yetistirmek dncelikli hedefimizdir. Bu degerleri kazanmis bir birey akademik
hayatinda da zaten basarili olacaktir.

"Cocuklar gelecegimizin giivencesi, yasama sevincimizdir. Bugiiniin ¢ocugunu, yarinin biiyiigii
olarak yetistirmek hepimizin insanlik gorevidir." "Cocuklari saglklh ve bilgili yetistiriimeyen uluslar,
temeli giiriik binalar gibi cabuk yikilirlar." ATATURK

Sayin Veliler, Sevgili Ogrenciler ve Degerli Meslektaslarim; Yolculugumuza birlikte ¢cikmaktan
dolay! heyecan duyuyor, desteklerinizle bu hedeflere birlikte ulasacagimiza inaniyorum.

Saygilarimla,

Ayse Suna SOZGEN
Okul Mudir
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1. GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

YILMAZ

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

AYSE SUNA L . -

SOZGEN MUDUR ILHAN ATMACA MUDUR YARDIMCISI

. - BiLISIM TEK.
ILHAN ATMACA MUDUR YARD. ESREF CINAR OERETMENI

SERKAN YILDIRIM OERETMEN NURSEL TEKE DIN KULTURU VE AHLAK

BiLG. OGRT.

iSA TOPAL OKUL-AILE BIRL. BSK. | MINE CALIM AKSOY MUZiK OGRETMEN;
OKUL-AILE BIRL. YON. . MATEMATIK
FATMA KURT R RS SEZER KANDEMIR S ETEY
. BEDEN EGITIMI
YUCEL KORKMAZ FV—

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya g¢ahlisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE
Okulumuz Eksiliyurt Mahallesi'nde ayni adi tasiyan ilkokulun hemen yaninda hizmet

vermektedir. Tam giin egitim verilen okulumuzda 5,6,7 ve 8. siniflarda ikiser sube bulunmaktadir.
Ayrica hafif zihinsel ve hafif otistik olmak Uzere iki 6zel egitim sinifini da bilnyesinde
bulundurmaktadir. Okulumuz biinyesinde evde egitim hizmeti de verilmektedir. Ogretmenlerimizin
tamamina yakininin kadrosu okulumuzda olmakta olup, eksik 6gretmen ihtiyacimiz birkag brang
haricinde bulunmamaktadir. Siniflarimiz egitim ogretim hizmeti verimliligi acisindan uygun
sayidadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda LGS sinavinda devlet okullari il ikinciligi 6dili okulumuza

verilmistir. Hemen her sene okulumuzdan Fen Lisesine 6grenci gonderilmektedir.

Okulumuzda Kemaliye, Golbasi ve Ginlicek mahallelerinden tasimali  6grenci
bulunmaktadir. Tagimali 6grencilerimiz 6gle yemeklerini bu sene yaptirdigimiz kapali alanda
yiyebilmektedir. Kapali alan ayni zamanda Beden Egitimi dersleri igin de kullanilabilmektedir.

Okulumuzda hem ulusal hem de uluslararasi projeler yirutilmektedir. Etwinning, Erasmus+
projelerinde aktif olarak calismalar yapan okulumuz Mugla il Milli Egitim Mudirligi tarafindan
diizenlenen 2022-2023 Egitim Ogretim Yil, Egitimde iyi Ornekler Yarismasi Kiltir ve Sanat

Kategorisinde de il 2. si olarak 6diil almistir.

2019-2020 Okul sporlari kapsaminda diizenlenen Serbest Glres il Sampiyonasinda yildiz ve

kiiclik takim olarak katilim saglanmis olup toplamda 5 altin 4 glimis 7 bronz madalya kazaniimistir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda da bircok bransta altin, giimiis ve bronz madalyalar alinmis

olup 6grencilerimizin fiziksel, zihinsel ve sosyal yonlerini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapilmistir.



2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESi

2019 yilinda yirarlige giren Madirliaglimiz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
streci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere bes
bélimden olusturulmustur. Planimizin “Gelecege Yonelim” bolimi 2023 Vizyon Belgesine uyumlu
olarak hazirlanan Bakanligimizin 2019-2023 Stratejik Planinin 7 amag, 24 hedef ve performans

gostergeleri kurgusuna gore dizayn edilmistir.

S6z konusu Gelecege Bakis bolimiinde 7 stratejik amag, 21 stratejik hedef, 66 performans
gostergesi ve 48 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki
hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Bir onceki stratejik plan doéneminde aldigimiz hedeflerimizle bugiin ulastigimiz noktalar
karsilastirildiginda genel olarak hedeflerimize ulastigimiz  gorilmektedir. Hedeflerimiz
dogrultusunda yapilan organize ve sistemli ¢calismalar, etkili, hizli ve pozitif iletisim, ortak hedefe
kitlenme ve personelimizin 6zverili ¢alismalari basarimizin temelini olusturmustur. Okullasma
oraninin devamsizlik oranlarinin ise hedefledigimiz sinirin altinda kaldigi goriilmektedir. Bunun
nedeni ise okul alani g¢evresine ¢ok sayida milteci aile yerlesmesi ve bu c¢ocuklarin kayit ve
devamhligi noktasinda yapilan ¢alismalardan istenilen verimin alinmamasidir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi ve kitap okuma
sayilari da orta dizeyde kalmistir. Bunun da nedeni pandeminin etkisi ile 6grencilerin dijital ortam
aliskanligi kazanmasi ile ilgilidir.

Ogrenci ve dgretmenlerin EBA da kalma siireleri pandeminin de etkisiyle beklenilenin cok
Uzerine ¢ikmistir.Paydaslarimizin - muidirligimizin  ¢alismalarindan  memnuniyet oranlar
olumludur.

Pandemi nedeniyle devamsizligin azaltilmasina yonelik hedefe ulasilamamistir. Yine andemi
nedeniyle ; cocuklarin sosyal faaliyetlere katilim oranini istenilen diizeye ulasilamamustir.

Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan sertifika alan kisi sayisi; EBA platformunun
etkin kullanilmasi ile artmistir.



2.3. MEVZUAT ANALIzi

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin gérev alani kapsamindaki Kanunlar incelenmistir. incelenen
mevzuat ¢ercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6nimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngorilen amacg ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikiimlerine yer verilmistir.

Okul Mudurliklerinin gorev alani kapsamindaki kanunlar, kanun hikminde kararnameler,
tuziikler, Cumhurbaskani kararlari, ydnetmelikler, ydnergeler ve genelgeler incelenmistir. incelenen

mevzuat gergevesinde Midurligimuz stratejik plani hazirlanmigtir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

Egitim Ogretim
hiklarl vegen tist Turkiye Cumhuriyeti | Yasal ylkumlalikler timdayle
yasal Anayasasi’nin 10, 24, | yerine getirilmektedir, gérev ve | ihtiyac yoktur.

42 ve 62.maddeleri etki catismasi yoktur.
diizenlemeler v . v
ilkogretim ve Yasal yukiumliltukler timuyle
egitim ile ilgili | 222 Sayili ilkogretim | Yerine getirimektedir, gorevve |

: Si etki catismasi yoktur Ihtiyag yoktur.
temel yetki ve | ve Egitim Kanunu NIRRT y '
yaktumlultkler
Kamu Yasal yukiumlualtukler timuyle
alisanlarina 657 Sayili Devlet | yerine etirilmektedir. | .
(;" y . Y Y . 8 . Ihtiyag yoktur.
yonelik Memurlari Kanunu Kanunun gilincellenmesi zaman
diizenlemeler zaman dile getirilmektedir.
Turk milli egitim
sistemi ile ilgili ... | Yasal yukimltltikler timuyle
. 1739 Sayih  Milli . . . .

amag ve ilkeler | __ . yerine getirilmektedir, gérev ve | lhtiyag yoktur.
. . Egitim Temel Kanunu .
ile temel is ve yetki catismasi yoktur.
islemler

28471 Sayih  Milli

Egitim Bakanhgi il ve | Yasal yikimlilikler tiimiyle
Teskilat ve | ° i gv.. . Y . L e .

llce Milli  Egitim | yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyac¢ yoktur.
yapilanma I )

Madurlikleri yetki catismasi yoktur.

Yonetmeligi
Ozel egitim ile | 30471 Sayih  Ozel | Yasal yikiumlilikler timiyle
ilgili is ve | Egitim Hizmetleri | yerine getirilmektedir, gérev ve | ihtiyag yoktur.
islemler Yonetmeligi yetki catismasi yoktur.




2.4.

UST POLITiKA BELGELERININ ANALIzi

Madurliglimuize gorev ve sorumluluk ylikleyen amir hikiimlerin tespit edilmesi icin tim Ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve incelenmistir. Bu ¢ergevede Mudurligiimiz 2024-2028
Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmistir. Bakanhigimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari” konulu
2022/21 sayih Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2028
Stratejik Plani temel Ust politika belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz
tablosu olusturulmustur.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA

BELGESI

5018 sayih Kamu

iLGiLi BOLUM/
REFERANS

VERILEN GOREV/iHTiYACLAR

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan

belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve

Stratejik Plani

Mali Yonetimi ve | Madde 9 et et L ..
Olclilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
Kontrol Kanunu . . . y R
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi
Turk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve
oo - ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi,
Milli Egitim Temel | Bitin . & . g yap & . g
- . okul bina ve tesisleri, egitim arag ve geregleri ve Devletin
Kanunu bolimleri .o o s - ot
egitim ve Ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili
temel hiikiimleri bir sistem butlnligu icinde saglanmasi
Kamu
idarelerinde Stratejik plan hazirlamakla ylukimli kamu idarelerinin ve
Stratejik Biitiin stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitiile stratejik
Planlamaya iliskin bslimleri planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
Usul ve Esaslar yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis
Hakkinda olan yonetmelige gore stratejik plan yapilmasi
Yonetmelik
MEB 2024-2028 | Biitiin e e ..
.. - . Mudurligimiz Stratejik Planinin hazirlanmasi
Stratejik Plani bollimleri
Mugla il Milli
Egitim Mudarluga | Butln e e .
5024-2028 bslimleri Madurligimuz Stratejik Planinin hazirlanmasi
Stratejik Plani
Ortaca ilce Milli
Egitim Mudarluga | Butln e e .
2%24—2028 & bslimleri Madurliigimuz Stratejik Planinin hazirlanmasi

10




2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERiIN BELIRLENMESi

Tablo4: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET

ALANI URUN/HIZMETLER

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri
ylritmek,
etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,
6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari
yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiriini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan
yararlanmak,
10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri
yuriatmek,
11) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.
b) Egitim Kurumlarina Yonelik Gorevler:
1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
2) Okulun idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
3) Okulun hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara
gore belirlenen gercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
4) Okuldaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
5) Siniflar ve subeler arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,
6) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
7) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
c) Ogrencilere Yonelik Gorevler:
1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini yiritmek
2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme is
ve
islemlerini yiritmek
4) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iliskin is
ve islemlerini ylritmek,
5) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,
6) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
7) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢calismalar yapmak, yaptirmak,
8) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.
9) Okul saglk hizmetlerinin yiritilmesini saglamak,
¢) izleme Ve Degerlendirmeye Yoénelik Gorevler:
1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
2) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
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EGITIM OGRETIM HiZMETLERINDE ORTAK GOREVLER

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER
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2.6. PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parg¢asi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum midiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek
personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayh olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge millf egitim miudirliikleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. olarak siralanabilir.
Paydaslar belirlenirken EK-1, EK-2, EK-3‘te yar alan matrisler kullanilmalidir. (Matrislere
planda yer verilir.)

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in
anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler ihtiya¢ ve beklentileri belirlemek ve anlamak; iletisim
kanallarini agik tutmak, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini hissettirmek ve okulun
misyonlarinin daha iyi uygulanmasina ve siirdiirtilebilirligine dogru ve basarili bir sekilde

ilerlemesine yardimci olur.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

el
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

4

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.7. KURULUS iCi ANALIzZ

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul klnyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA ilgesi: ORTACA

EKSILIYURT MAHALLESI ESKiKOY

. L . https://goo.gl/maps/ma
Adres: CADDESI NO 93 ORTACA/|Cografi Konum (link)*:
y 6GmKW55QQ2

MUGLA
Telefon

252 282 49 55 Faks Numarasi: 252282 49 55
Numarasi:
E- Posta

. 711562@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 711562.meb.k12.tr

Adresi:
Kurum . ..

711562 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1961 Toplam Calisan Sayisi * [ 24

Kiz 82 Kadin 14
Ogrenci Ogretme

Erkek 93 Erkek 10
Sayisi: n Sayisi

Toplam |175 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . ]

17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |17

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 0 Ogretmenlerin Kurumdaki 5 VIL
Gider Miktar* Ortalama Gorev Siiresi
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2.7.2.insan Kaynaklari:

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Muduri ve Mudir Yardimecisi

Toplam

Ozel Egitim Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Hf. Zihinsel

24

Hf. Otistik

5A

5B

6A

6B

7A
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Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 11 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 38 Katliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 45 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 864 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1040
Okul Kapali Alan (m2) 998
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 0
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi
Diger (.....ccceunet ) -

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 1
Masadistu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 50mbit
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2.7.4. Mali Kaynaklar:

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2023 26.263,10 15.105,08
2024

2.7.5. istatistiki Veriler:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtirel faaliyetler diizendenmektedir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir,

Okulun g ve digi temizdir.

Teneffiislerde intivaglarimi giderebiliyorum.

Derslerde konuya giire uygun arag geregler kullamilmaktadir.

Ogiretmenler yenilife agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.
Chulda dgrendlerde ilgili alinan kararlarda bizlerin girisled alimr.

Okulda kendimi gilvende hissediyorum.

Okula ilettigimiz Sneri ve isteklerimiz dikkate alimr,

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ckul midiri ile intiyag duydufumda rahathkla kenusabiliyorum.

intiyag duydugumda okul gahisanlanyla rahathikla gérilsebiliyorum.

0,

[=]

0 0,50 1,00 150 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi 2023 Kasim ayi icerisinde okulda bulunan tiim
siniflari kapsayacak sekilde rastgele secilen 45 &grenciye uygulanmistir. Ogrenci seciminde her

siniftan esit sayida 6grenci temsil edilmesine ve kiz-erkek esitligine dikkat edilmistir.

Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogrencilerimiz sorulara “Kesinlikle
Katiliyorum”- “Katillyorum”-“Kararsizim”-“Kismen Katihlyorum”-“Katilmiyorum” siklarindan birini
secerek cevap vermistir. Sorular degerlendirilirken olumludan olumsuza 5-4-3-2-1 seklinde puan

verilerek ortalamalar hesaplanmistir.

Asagidaki grafikte ankete ait ortalamalar yer almaktadir.

“jC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

s . . . MEMNUNIYET  ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA | _..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |h"tIYa(; N duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,16 83,20
gorusebiliyorum.
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) Okul r’r_muduru ile  ihtiyag  duydugumda rahatlikla 272 54,40
konusabiliyorum.

3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,20 84,00

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,98 59,60

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,30 86,00

6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri 332 66,40
alinir.

7 Qgretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 4,08 81,60
yontemler kullanmaktadir.

8 |Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 4,48 89,60

9 |Teneffluslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,12 82,40

10 (Okulun igi ve disi temizdir. 3,18 63,60

11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,02 60,40

12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 3,10 62,00

13 O‘I.<ulumuzda yetfarll miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler 326 65,20
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,61 72,18

Olumlu yonlere baktigimizda; Derslerde konuya gore ders araglarinin kullaniminda %89,60
oraninda bir memnuniyet oldugunu gériiyoruz. Ogretmenlerimizin ders isleyis ydntemleri
dgrencilerimiz tarafindan olumlu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin biyiik bir bélimi (%86) okulda
kendilerini glivende hissettiklerini belirtmektedir. Ogrencilerimizin %84’ rehberlik servisinden

olduk¢a memnun olduklarini belirtmiglerdir.

Olumsuz yonlere baktigimizda; Ogrencilerimizin okul ve egitim acisindan genelinde bariz
olumsuz bir durum hissetmediklerini gormekteyiz. Ankette ¢ikan en olumsuz durumlar %54,40 ile
okul mudura ile istedikleri zaman gorisememek, %59,60 ile okula ilettikleri istek ve onerilerinin

dikkate alinmamasi ve %60,40 ile okul fiziki durumunun yetersiz olmasi olarak karsimiza ¢ikiyor.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi 2023 Kasim Ayinda okulumuzda gorevli 12

O0gretmenimize uygulanmistir.

Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogretmenlerimiz sorulara “Kesinlikle
Katiliyorum”- “Katiliyorum”-“Kararsizim”-“Kismen Katihyorum”-“Katilmiyorum” siklarindan birini
secerek cevap vermistir. Sorular degerlendirilirken olumludan olumsuza 5-4-3-2-1 seklinde puan

verilerek ortalamalar hesaplanmistir.

17



Asagidaki grafikte ankete ait ortalamalar yer almaktadir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

Okulumuzda sadece &gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yetedidir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye agik alanlanm vs. calisanlara paylasir.
Yanaticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislncalerin Gretilmesing tesvik etmektedir,
Okulumuzda yerelde ve toplum Dzerinde olumiu etki birakacak calismalar yvapmaktadr.
Okulda éfiretmenler arasinda aynm yapilmamaktadie,

Okulda calisanlara yvonelik sosyal ve kilttrel faalivetler diizenlenir.

Okul, teknik arag ve gereg yontnden yeterli donamma sahiptir.

Cahsnfm okul bana kendimi gelistirme imkan tammakzadir,

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gérinim.

Her tirlii ddilllendirmede adil olma, tarafsizZlk ve objektiflik esastr.

Eurumdaki tm duyurular gahisanlara zamanminda iletilir,

Ckulumuzda alinan kararar, ¢ahizanlann katihmiga alirr.

0,00 0,50 1,00 50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
“jc PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA " SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 3,00 | 60,00
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 3,73 74,67
3 Her tarll 6diallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2,40 48,00
4  |Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goririm. 3,00 | 60,00
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,00 | 60,00
6 |Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,20 | 44,00
7 |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 1,73 34,67
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,67 53,33
9 Okulumuzda vyerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak 273 54,67
calismalar yapmaktadir.
10 Yonet|C|Ie.r|m|z, yaratici ve yenilik¢i dislincelerin Uretilmesini tesvik 260 | 52,00
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 253 50,67
vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulu.m.uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 207 | 41,33
yeterlidir.
13 |Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.| 3,40 | 68,00
GENEL DEGERLENDIRME 2,70 | 53,95
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Ogretmenlerimizin %74,67 si en cok memnun olduklari konunun duyurularin kendilerine
zamaninda iletilmesi olarak gostermistir. %60 1 alinan kararlarda kendilerinin de fikirlerinin
alinmasini, okulun kendilerini gelistirme imkani tanimasini olumlu olarak goérdiklerini
belirtmislerdir. Ogretmenlerimizin %68 i, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini ve

surekli olarak kendilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerimizin en ¢ok sikinti yasadiklari konularin basinda kendilerine ydnelik sosyal ve
kiltiirel faaliyetlerin diizenlenmemesi (%34,67 si memnun) ve sadece kendilerinin kullanimina tahsis
edilmis yerlerin yetersiz olmasi (%41,33 memnun) gelmektedir. Ogretmenlerimizden sadece %44 (i

okul arag ve gereg yoniinden gerekli donanima sahip oldugunu diisiinmektedir.

Veli Gorus ve Degerlendirmeleri Anketi 2023 Kasim Ayi igerisinde okulda bulunan tim
siniflari kapsayacak sekilde rastgele secgilen 40 6grenci velisine uygulanmistir. Veli se¢iminde her

siniftan 6grenci velisi temsil edilmesine dikkat edilmistir.

Soru maddeleri olumlu cimlelerden olusmaktadir. Velilerimiz sorulara “Kesinlikle
Katiliyorum”- “Katiliyorum”-“Kararsizim”-“Kismen Katiliyorum”-“Katilmiyorum” siklarindan birini
secerek cevap vermistir. Sorular degerlendirilirken olumludan olumsuza 5-4-3-2-1 seklinde puan

verilerek ortalamalar hesaplanmistir.

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET  ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUGC SONUC %
1 Ih"tlyag N duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,04 80,87
gorusebiliyorum.
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,93 78,70
3 Ogrgr@mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 383 76,52
alabiliyorum.
4 |Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,61 72,17
5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli 385 76,96
yontemler kullanmaktadir.
6 |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ainmaktadir. 2,70 53,91
7 |Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,43 68,70
8 E—“OkuI.Vell Bllglle.ndlrr-ne Sistemi ile okulun internet sayfasini 3,96 79.13
dizenli olarak takip ediyorum.
9 C?C'L.Jggmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 293 58 70
distindyorum.
10 |[Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,93 58,70
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11 |[Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 2,93 58,70

12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 61,30

13 O.I.<ulumuzda yet.erll miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 3,07 61.30
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,41 68,13

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

(Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigin diisiintyorum.

Asagidaki grafikte ankete ait ortalamalar yer almaktadir.

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir,

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gdriislerimiz dikkate alinir.

Okulda yahanc kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor,
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
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Okulumuzda yeteri miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. I
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2.8. DIS CEVRE ANALIZi (POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL
CEVRE ANALIZi-PESTLE)

PESTLE analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Okul/kurumu etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimler degerlendirilir.

PESTLE analizinde alti konuya odaklanmalidir;

Politik etkenler: Cumhurbaskanliginca belirlenen politikalar, sektér politikasi, uluslararasi
kuruluslardan gelen talepler vb.

Ekonomik Etkenler: Uluslararasi ve yerel ekonomik egilimler, vergi reformlari, biitce politikasi, kamu
yonetimi reformlari, sektordeki biyime vb.

Sosyokaiiltiirel Etkenler: Demografik egilimler, norm ve degerler vb.

Teknolojik Etkenler: Yeni teknolojiler, mevcut teknolojilerin olgunlasmasi ya da glincelligini yitirmesi,
bilgi iletisim vb.

Yasal Etkenler: Ulusal ve uluslararasi mevzuat, mevzuat degisiklikleri ve yeni mevzuat galigmalari;
bilgi ve iletisim, is, saglik, glivenlik ve sektorel diizenlemeler

Cevresel Etkenler: Cevresel ve ekolojik diizenlemeler, uluslararasi anlasmalar ve protokoller, cevresel
surdurdlebilirlik vb.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma plani ve Orta Vadeli Program, ® Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
e (lge, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi, o s kapasitesi,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ® Okulun gelirini arttirici unsurlar,
® Personelin yasal hak ve sorumluluklari, ® Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Tasarruf saglama imkanlari,
® (QOkul gevresindeki politik durum. o ssizlik durumu,
® Mal-urin ve hizmet satin alma imkanlaryi,
e Kullanilabilir gelir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, ® MEB teknoloji kullanim durumu
o Ailelerin ve 6g8rencilerin bilin¢clenmeleri, ® e- Devlet uygulamalari,
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
e Niifus artisi, ® Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
® Gog, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimyi, kapasiteleri,
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma [® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel teknolojik araglar,
yasam), ® Teknoloji alanindaki gelismeler
Beslenme aliskanliklari, ® Teknolojinin egitimde kullanimi
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kus gribi, kene vakalari vb.)
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2.9. GUGLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZi

Anket sorularina velilerimiz genel olarak olumlu cevaplar vermislerdir. %80,87 si okul
calisanlariyla rahatlikla gorisebildiklerini, %78,70 i okul duyurularinin zamaninda 6grenebildiklerini,
%76,96 sinin Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerini islediklerini ve cesitli yontemler

kullandiklarini ifade ederek memnuniyetlerini dile getirmislerdir.

En az olumlu goris bildirilen konu, %53 orani ile okulda yabanci kisilere karsi guivenlik

onlemlerinin yeterli olmasi belirtmistir.

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglullkleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muaduarltgia kapsamindan bakilarak i faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Siniflara diisen ortalama 6grenci sayisinin az olmasi.

Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Bina ve Yerleske Sehir merkezinden uzak olmasi sakin bir ortam sunuyor

Donanim

Butce

Yonetim Surecleri idarenin istenilen ihtiyaclara ¢oziim Uretmek icin aninda c¢aba
gostermesi

iletisim Siirecleri Ogrencilerin, 6gretmenleriyle rahat bir sekilde iletisim kurabilmeleri

22



Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basarinin diislik diizeyde olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin yeteneklerinin daha iyi gdsterebilecegi donanim veya
sinif ortamlarinin olmamasi

Veliler Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi. Veli egitim, ekonomik

diizeyinin disik olmasi.

Bina ve Yerleske

Fiziki yapinin yetersiz olmasi. Okul kantininin bulunmamasi. Okul
bahgesinin yetersiz olmasi. Bah¢cede aga¢ bulunmamasi, agac¢ dikecek

yerin olmamasi.

Donanim

Yeterli sinif, arag, gerec ve donanimin olmamasi

Butce

Okulun dizenli bir gelirinin olmamasi.

Yonetim Sirecgleri

iletisim Siiregleri

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik llce merkezinden uzak olmasi &grencilerin dikkatini dagitacak ve
devamsizhgini etkileyecek kafe tarzi mekanlardan uzak olmasi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tGretilen cihaz ve makinelerin
daha verimli olmasi.
Sosyolojik Ogrenci cevresinin genelde birbirini taniyan akrabalardan olusmasi.
Teknolojik Teknolojinin egitim Gzerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Sehrin karmasasindan uzak yerde olmasi
Tehditler

Politik Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar

Ekonomik Ailelerin maddi durumlarinin ¢ok iyi olmamasi

Sosyolojik Parcalanmis ailelerin fazla olmasi. Kozmopolitik bir yer olmasi. Velilerin
egitim duzeyinin ¢ok disik olmasi. Milteci-Go¢gmen 6grenci sayisinin
okul mevcudunun yarisini olugsturmasi.

Teknolojik Evlerde teknoloji kullaniminin cep telefonlariyla sinirli olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulun yakinindan islah edilmemis kanal ge¢cmesi. Okul yolunda

kasislerin olmamasi.
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2.10. TESPIT VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlariayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerin olmasi

Paydas iliskisi

Yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi

Sinif sayilarinin kalabalik olmamasi

Devamsizlik

Kaynastirma 6grencilerin tespiti ve destekleme yetistirme kursu

N O WIN|=

Okuma yazma diizeyi sinif seviyesinin altinda olan, anlama zorlugu ceken vb. gibi 6zel
durumu olan 6grencilerin ¢ok olmasi
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

8.siniflarda akademik sinav basari diizeyinin distk olmasi

Yarisma ve etkinliklere katilim oraninin diisiik olmasi

Okuma kultiiriintin yayginlastiriimasi

Sosyal, kiltlrel etkinliklerin cogaltiimasi

Veli-okul is birliginin artiriimasi

Ders arag, gereglerinin gogaltiimasi ve gesitlendirilmesi

NOOnn L WIN =

Velilerin gcocuklarinin egitimlerine karsi ilgisizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul glivenliginde sorunlar olmasi

2 | Okul binasinin ve bahgesinin yetersiz olmasi

3 | Kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
4 | ilkokul ve ortaokulun ayni alani kullanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatansever ve milliyetgi, insan haklarina saygili, hosgériili,
¢agin teknolojik bilgileri ile donatilmis, gelisim ve degisime acik, Gretken, akilci, ortadgretim
kurumlarina 6grenci hazirlayan, saygin, demokrat, gliven duyulan, basarih bir egitim-6gretim ortami
olan sportif faaliyetleri, laboratuvarlari, proje calismalari, bilgisayar teknolojisinden yararlanma
imkanlari olan bireyler yetistiren bir okuluz.

3.2. VizyoNuMuz

Okulumuzda;

« Tirkce'mizi en glizel sekilde kullanan 6grenciler yetistirmek.

% BUtUn personel ve o6grencilerimizin bilgisayar kullanarak, dinya bilgi birikiminden
yararlanmalarini saglamak.

+  Okulumuzun her ferdinin kendine glvenen, asgari dizeyde liderlik vasiflarina haiz,
uretken ve yonlendirici olmasini saglamak.

+» Saygin, degisime acik, katilimci, demokrat, giiven duyulan, hosgorili bir ortamda,
sosyal, kilturel ve sportif faaliyetleri, cevreye 6rnek olan, ruhen ve bedenen gelismis 6grenciler
yetistirmek istiyoruz.

3.3. TEMEL DEGERLER
Her bireyin 6zel ve degerli olduguna inaniriz.

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
isbirligine dayali egitim anlayisini savunuruz.

AN N NN

Ogrencilerimizi yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

v Ulusal degerleri kavrayip, benimsemis, kendi 6z disiplinine sahip, insan haklarina saygili,
ozgivenli, mutlu ve cevre sorunlarina duyarli bireyler yetistirmek hedefimizdir.

v' Dil, din rk ayrimi yapmadan insancil yaklasimla, kendi benliklerini 6zgiir iradeyle
bicimlendirebilecek bireyler yetistirmek hedefimizdir

v' Cagimizin bilgi 6gretme cagi degil, bilgiye ulasmanin yollarinin 6gretildigi cag olduguna

inanir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

TEMA |: EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

yonetim yapisi kurulacaktir.

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

*** Bireylerin temel hakki olan her tirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kilttrel farkhliklari nedeniyle olusabilecek

Hedef 1.1

bu egitimini tamamlamasini saglamak

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak Uzere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve

egitimine katilanlarin orani (%)

. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
4.3.Performans Gostergeleri L. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri (%) Sikhgi Sikhgi
PG 1.1.1: Kayit bodlgesindeki )
y ; ] Yilda bir
Ogrencilerden okula kayit | %25 94 96 98 100 100 100 Yilda bir def
efa
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2: Okula yeni baslayan vild bi
ilda ir
Ogrencilerden oryantasyon | %25 96 100 100 100 100 100 Yilda bir def
efa
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PG 1.1.3: Bir egitim ve Ogretim

déneminde 20 giin ve uzeri ) Her doénem
. : %25 3 0 0 0 0 0 Ayda bir )

devamsizlik yapan 6grenci orani bir defa

(%)

PG 1.1.4: Bir egitim ve Ogretim

déneminde 20 giin ve uzeri ) Her donem

%25 60 40 30 10 5 0 Ayda bir )
devamsizlik  yapan  yabanci bir defa
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Muhtarhk

Riskler

Velilerin ¢ocuklarinin egitimine devam etmesi konusundaki isteksizlikleri

Okul bolgesinde ¢ok fazla milteci ailenin olmasi

4.3.Stratejiler

S$1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
$1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
$1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 &
Tespitler Velilerle is birligi yapildiginda olumlu gelismeler kaydedildigi goruldi.
ihtiyaglar Velileri devamsizlik konusunda siirekli bilgilendirme yapabilmek icin mesaj uygulamasi kullanilmasi daha saglikli

olacaktir
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TEMA I: EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

yonetim yapisi kurulacaktir.

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

*** Bireylerin temel hakki olan her tirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiltlrel farkhliklari nedeniyle olusabilecek

Hedef 1.2

bu egitimini tamamlamasini saglamak

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak Uizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve

. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
4.3.Performans Gostergeleri . L. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri (%) Sikhgi Sikhgi
PG 1.2.1: Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme ] Yilda bir
) | %50 0 15 18 20 23 25 Yilda bir
kurslarina kayit yaptiran 6grenci defa
orani (%)
PG 1.2.2: Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam )
s _— ] Yilda bir
eden Ogrencilerin katihm | %50 0 50 60 70 72 75 Yilda bir def
efa
sagladigi derslerin not
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Muhtarlik
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Riskler

Velilerin cocuklarinin egitimine devam etmesi konusundaki isteksizlikleri

Okul mevcudunun %60’inin tasimali egitim kapsaminda olmasi

4.4.Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.
S 1.2.4. DYK igerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 &

Tespitler

Velilerle is birligi yapildiginda olumlu gelismeler kaydedildigi gorildi.

ihtiyaglar

Velilere DYK konusunda siirekli bilgilendirme yapabilmek icin mesaj uygulamasi kullanilmasi daha saglikh olacaktir

30



TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
4.3.Performans Gostergeleri . L. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhgi
PG 2.1.1: Ust kuruma yerlesen ] Yilda bir
- : %40 98 100 100 100 100 100 Yilda bir
ogrenci orani (%) defa
PG 2.1.2: Ders disi etkinliklere ) Her donem
. : %20 40 50 70 90 100 100 Ayda bir )
katilan 6grenci orani (%) bir defa
PG 2.1.3: Sinav kaygisina yonelik )
. ; B Yilda bir
gercgeklestirilen rehberlik | %20 1 3 4 4 4 4 Yilda Ug def
efa
toplanti sayisi
PG 2.1.4: Ulusal/uluslararasi ve )
. . : ] Yilda bir
yerel projelere katilan 6grenci | %10 0 1 1 2 2 2 Yilda bir def
efa
sayisi
PG 2.1.5: Okul binyesinde . Yilda bir
o . %10 7 10 10 10 10 10 Yilda bir
yurdtilen proje sayisi defa

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

il ve ilce MEM, Okul Proje Koordinatérleri, Tim Ogretmenler

Riskler

Okul donanimlarinin yetersiz olmasi.
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4.4.Stratejiler

S 2.1.1 Yazih sonuglar 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir.

S.2.1.2 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalari yapilacaktir.

S 2.1.3 Tum yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim Uyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoninde motive edilecektir

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yoénelik diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlari

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 &

Yetersiz ara¢ gere¢ ve yeterli sinif ortaminin olmamasi, laboratuvar eksiklikleri proje asamalarinda basari

saglanmasinin 6nline gegiyor. Okul ¢evresinin tarima dayali bir eksende olmasi nedeniyle okul disinda ailesine

Tespitler
bahge islerinde yardim eden g¢ocuk sayisinin fazla olmasina etki ediyor. Bu da 6grencilerde gelecege yonelik
motivasyonlarinda olumsuz etkilere sebep oluyor.
Bilgisayar laboratuvari

ihtiyaclar Tam donanimli fen laboratuvari

Sportif faaliyetler icin malzemeler

Projeler icin gerekli malzemelerin temini icin okul 6denegi
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artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

Hedef 2.2

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katihim takibi vb ele alinacaktir.)

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler igin

Katilan Ogrenci Orani

. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
4.3.Performans Gostergeleri . L. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 2.2.1: Bir Egitim-Ogretim
Doneminde Bilimsel, Kultirel, )
. ) Yilda bir
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En | %30 10 20 30 40 50 60 Yilda bir def
.. efa
Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci
Orani (%)
PG 2.2.2: Okul disi 6grenme
ortamlari kapsaminda ) Yilda bir
S %20 10 20 30 40 50 60 Yilda bir
diizenlenen gezi/etkinliklere defa
katilan 6grenci orani
PG 2.2.3: (Cevre Bilincinin
L o ) Yilda bir
Artinlmasina  Yonelik  Etkinlik | %20 10 20 30 40 50 60 Yilda bir def
efa
Sayisi
PG 2.2.4: Cevre Bilincinin )
; o ) Yilda bir
Artirllmasina Yonelik Etkinliklere | %10 10 20 30 40 50 60 Yilda bir def
efa
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PG 2.25: Okul Sporlar
Kapsaminda Sportif
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci

Orani

Yilda bir
defa

%20 10 20 30 40 50 60 Yilda bir

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Kuliipleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Tim Ogretmenler

Riskler

Ogrencilerin maddi durumlari

Okulun maddi imkanlari

4.4.Stratejiler

S.2.2.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢cocuk kultipleri aktif hale getirilecektir.

S.2.2.2 Mize, oren yeri, kiittiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

S.2.2.3 Milli manevi ve kiiltirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri yiritilecektir.

S.2.2.4 Belediye ve il Cevre Orman Mudirlugi ile is birligi yapilarak cevre bilinci konusunda egitimler
diizenlenecektir.

S.2.2.5 Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir.

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi

Maliyet Tahmini

30.000%

Akademik basarida sorun yasayan 6grencilerin bircogunda sportif basarilarda olumlu sonuglar alinmistir.

Tespitler Okul ortaminin sadece akademik olarak anilmasinda ziyade etkinliklerle de anilmasinin 6grenci motivasyonlarinda
artis sagladigi anlasiimistir.

. Servis ihtiyaci

Ihtiyaglar

Etkinlik giderleri icin okul biit¢esinin yeterli olmasi
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Hedef 3.1 Kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is giivenligi, okul glivenligi, tagima ve servis vb
konulari ele alinacaktir.
. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
4.3.Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG 3.1.1: Okul servislerinden Dénemde Yilda iki
; %25 80 90 100 100 100 100 ]
memnuniyet orani (%) bir defa
. ) Yilda bir
PG 3.1.2: Yapilan tadilat sayisi %25 3 5 7 2 2 2 Yilda bir def
efa
PG 3.1.3: Kisisel Gelisim alaninda ] Yilda bir
; i %25 2 3 4 5 6 7 Yilda bir
verilen seminer sayisi defa
PG 3.1.4: Okul temizliginden Donemde Yilda iki
: %25 70 80 90 100 100 100 ]
memnuniyet orani (%) bir defa
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi
is Birligi Yapilacak Birimler Saglik il/ilce Midirligi Ekipleri
Riskler Yer, zaman konusunda sikintilar yasanabilir. Tadilat i¢in okul imkanlari yetersiz kalabilir.
o ) Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle gériisiilerek problemler tespit edilecektir.
d.Stratejiler Tum paydaslarla gorusllerek eksiklikler tespit edilip gerekli calismalar yapilacak.
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile gorisilerek kisisel gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.
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Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik temali bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir.
(Saglik Il Midurliga)

Maliyet Tahmini

80.000 £

Okulda fiziksel sorunlarin giderilmesi egitim 6gretimin aksaksiz yiritiilmesi igin sarttir.
Temiz gevre, temiz toplum ilkesi saglkli bir toplum yapisi icin gerekli oldugundan 6grencilere bunun éneminin

Tespitler anlatilip uygulamalarda gosterilmesi gereklidir.
Velilerin okula olan bagimliliklarinin artmasinin basinda eksiksiz ve temiz bir okul ortaminin 6nemli bir rol oynadigi
anlasilmstir.
Tadilat igin okul butgesinin olmasi.

ihtiyaclar Temizlik malzemeleri.

Yardimci hizmetli ihtiyaci
Bu konuda basari gésteren 6grenci veya siniflarin édillendirilmesi icin okulun diizenli bir gelirinin olmasi ihtiyaci
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Amag 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir..
. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
4.3.Performans Gostergeleri . .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhig
PG 3.1.1: P 3.1.1. lyilestirilen Donemde Yilda iki
- . %100 0 3 4 4 3 3 )
fiziki mekan sayisi. bir defa

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Saglik il/ilge Midurliigii Ekipleri

Riskler

Yer, zaman konusunda sikintilar yasanabilir. Tadilat icin okul imkanlari yetersiz kalabilir.

4.4.Stratejiler

S 3.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.200.000 £

Okulumuzda Kantin bulunmamaktadir, Depo bulunmamaktadir. Sinif zeminleri tas parke seklindedir. Siniflarda

Tespitler dolap vb bulunmamaktadir. Okulumuzda engelli tuvaleti yoktur. Genel olarak tuvaletlerin bakima ihtiyaci vardir.
Okulda fiziksel sorunlarin giderilmesi egitim 6gretimin aksaksiz ytratilmesi icin sarttir.
ihtiyaclar Tadilat igin okul bitgesinin olmasi.
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4.5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

4.000

6.000

8.000

10.000

Amag 1 2.000 30.000
o000 4000  [6.000 8000  [10.000 |.; 00
Amag 2 100.000 | 150-000 |200.000 [250.000 [300.000 |, 150000
30000 |40-000 [50.000 [60.000 [70.000 |,c 000
Amag 3 80.000 |100.000 |120.000 [140.000 |160.000 |600.000
1.200.000 | 1.400.000 | 1.600.000 | 1.800.000 | 2.000.000 | 8.000.000
Genel Yonetim Giderleri 60.000 |80.000 |100.000 [120.000 |140.000 |500.000
TOPLAM 1.474.00 |1.778000 |2.082.000 |2.386.000 |2.690.000 | 10.410.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudurligl ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goruslllp karara baglanacaktir.
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